Remissvar SOFT verksamhetsplan 2014-15

Antaget av OOF styrelse 2013-04-29 '\/)s \_/

Ostergétiands
Orienteringsforbund

Ostergodtlands Orienteringsforbund har fatt utkast 1 till ”Verksamhetsplan for svensk orientering”
pa remiss och vill framfora foljande synpunkter.

Allméant

Vi tycker att det dr bra att SOFT ldmnat forslaget pa bred remiss — det gor det mojligt att fa
genomslag for den slutgiltiga planen.

Det &r ritt att sitta foreningen i centrum, men distriktsforbundens roll behdver ocksé belysas och
kanske stérkas for vissa funktioner, t ex utbildning och elitutveckling.

Avsnitt Framtidsspaningar
Vi tycker att det dr en bra beskrivning och analys.

Samtidigt som vi vill sld vakt om rorelsens demokratiska grund och sjidlvverksamhet maste vi
acceptera att en del personer hellre betalar for att f4 motionera &n att delta i arbetet. Men da ska
vi ocksé ta betalt for att “’sélja tjansten orientering”.

Verksamhetsplanen bor tydligare ta upp traden att antalet barn och ungdomar pa 12 ar véntas oka
med ca 200 000 (fran 1,5 till 1,7 miljoner). Det &r en stor grupp att rekrytera.
Verksamhetsplan — Grundférutséttningar

Uppfdljning av planen ar viktig.

“Idrotten vill” dr grundldggande for planen. Men utan en lite fylligare beskrivning av dess roll
och innehdll blir det rubriker som inte sédger nagot till den genomsnittlige ldsaren.

Det ér bra att rekrytering av personer “med utléndsk bakgrund” betonas starkt. Hiar vore det bra
om man kan visa upp goda exempel fran foreningar.
Verksamhetside

Den ér vil formulerad.

Vérdegrund

Folkrorelsekaraktaren och demokratin lyfts fram bra i planen, men den bor betonas ytterligare
genom att ge den en formulering i Virdegrunden med ungefir foljande innebdrd:

”Vi bygger var egen organisation pé ideell demokratisk grund.”

Kommentar: Formuleringen “var egen organisation” markerar att vi ir en sjélvstindig
folkrorelse.
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Eftersom det finns tendenser att vi ofta vid t ex en orienteringstdavling soker oss till dem vi
kénner sen tidigare, foreslér vi ytterligare en punktsats:

* Jag tar ansvar for att nya medlemmar kédnner sig vilkomna och tas in i gemenskapen.

Punkten “Jag berittar 6ppet och tydligt om jag har olika roller och uppdrag” behdver kanske ett
fortydligande. Vi fick fundera en stund innan vi kunde tolka den.

Verksamhetsomréade — Strategi

Dispositionen bor ha en logisk ordning, och dé tror vi pa ordningsfoljden Vision, Mal pa ldng
sikt, Mal pa kort sikt, och ddrefter Strategier, Verksamhetsomréden (i den ordningen eller som
ett sammanslaget avsnitt).

Visioner
Vi foreslér foljande tre visioner:
* Vi ska ha virldens béasta landslag 6ver tid
* Vi ska ha virldsledande arrangemang for alla malgrupper

* Vi ska véxa genom att attrahera och behalla fler med stod av bra verksamhet i vara
foreningar.

Kommentar: ”Virldens bésta arrangemang” leder tanken till de riktigt stora arrangemangen, men
vi vill att arrangemangen ska vara vérldsledande” pé alla plan. Det kan dven innefatta den
mycket enkla traningsorienteringen eller motionsorienteringen.

Mal pa langre sikt

Vi foreslér att malen sdtts utifran resp vision och med dessa som underlag for rubriker, alltsd
landslag, arrangemang och attrahera med bra verksamhet. Dvs

Foreningsutveckling blir t ex Vixa genom foreningen
Arrangemangsutveckling blir Arrangemang.
Individutveckling blir Virldens bésta landslag

Det dr svart att forsta siffrorna nér man inte har nuldget infor 6gonen. Géar det att uttrycka pa
nagot annat sitt, kanske med farre kvantitativa mal — och mer realistiska (géller sérskilt under
landslag, idrottsgymnasier och elitklubbar).

Under ”Vixa genom foreningen” bor liggas till en punkt om att rekrytera ungdomar (till traning,
tavling och ledarskap).

Mal pa kort sikt

Har géller samma som for de langsiktiga nér det géller kvantifieringen.

Under Foreningsutveckling bor det finnas en punkt om SISU. Nu kénns det krangligt att
registrera studiecirklar/largrupper med insamling av personnummer och olika moment. Samtidigt
kénner inte klubben eller ledaren att vi far ndgot 1 utbyte. Vi vill darfor ha en punkt:

* Ett system som gor det ldtt att redovisa studietimmar till SISU och dédr man direkt ser den
ekonomiska nyttan av att rapportera.

Kartor och ungdom ér viktiga, ett mal kan formuleras som:
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* Det ska finnas en ldrkarta i anslutning till varje forskola och grundskola. Elever bor stimuleras
genom att fi mdjlighet att sjélva rita kartor.

Strategier

Det hér &r ett bra avsnitt som kan goras fylligare genom att ta in text fran
”Verksamhetsomraden”. Alternativt kan det ha nuvarande form, medan Verksamhetsomraden
anpassas efter dess nya placering i texten. Avsnittet bor ha samma underrubriker som visioner
och mél.

Var idrottsplats Skogen bor fa en egen rubrik — meningen under Tillgidnglighet kompletteras med
att orienterarnas kunskaper om skogen behover dka och dialogen med markdgarna goéras dnnu
bittre, med mélet att vi ver tid har tillgdng till bra orienteringsmarker.

Klubbarna bor paverka planarbetet i kommunerna sa att mark for friluftsliv avsitts och sa att
skotseldirektiv for naturreservat inte forhindrar orientering.

Allemansritten behdver bevaras med nuvarande tillimpning. Eventuellt bor krav drivas pa att
allemansrétten skrivs in i grundlagen.

Verksamhetsomraden

Har behdver rubrikerna inte nddvandigtvis vara desamma som Visioner och mal, t ex kan
Ledarutveckling och kommunikation finnas som verksamhetsomraden som stdder flera mal.

I avsnittet Individutveckling bor det poéngteras att det dr Svenska Orienteringsforbundet —
centralt och tillsammans med distriktsforbunden — som har rollen att stodja, inspirera och
engagera foreningarna ...

Handlingsplan

Vi noterar att verksamhetsplanen dven stéller krav pa distrikt och foreningar. Vi ser betydande
utvecklingsmojligheter om distrikten har resurser att satsa pa t ex elitverksamhet, ledarutbildning
och rekrytering/marknadsforing.

For distrikt och foreningar utan kansli kan det vara en dryg uppgift. Onskvirt vore att alla distrikt
har en sadan ekonomi att det kan arvodera en kanslist eller ledare. Vi har dock inte sett ndgon
undersokning om det d4r mer omfattande och béttre verksamhet i distrikt med kansli &n 1 sddana
som saknar, darfor bor detta undersokas ytterligare.

Utvardering och Ekonomi

Det dr viktiga punkter, men vi har inget mer att tilldgga.

Avslutning

I arbetet med detta yttrande har vi haft tva styrelseméten, en arbetsgrupp pé tre personer har
ocksa diskuterat det. SOFT:s forslag har sants ut till klubbarna och det har varit tillgdngligt via
OOF:s hemsida. Vid en ordforandekonferens som diskuterade frdgan deltog 19 personer fran 14
klubbar.

Ostergdtland 29 april 2013

Thomas Kleist

ordforande
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